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Bogota D.C.

Sefiores:
Andénimo

pgrsanonimas@sena.edu.co

Asunto: Respuesta radicado nim. 7-2024-056428 del 18 de febrero de 2024.

reciba un cordial saludo:

El dia 18 de febrero de 2024, se recibio la comunicacion con radicado de la referencia, mediante la cual pone en
conocimiento unos hechos con presunta incidencia disciplinaria, en los siguientes términos:

“(...) Como contratistas del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, nos vemos en la penosa obligacion de
presentar queja sobre las situaciones que se relacionan a continuacion en la coordinacion de articulacion con la media: El
proceso de ejecucion de la mayoria se inicio el pasado 1 de febrero de 2024, de acuerdo con los filtros realizados por la
entidad. En febrero 1, se asistio a reunion convocada por el coordinador Jairo Alberto Rivera, quien desde el momento de
dirigirse a las asistentes manifestd que empezaria a realizar cancelacién de contratos porque no se estaba cumpliendo con
las metas y los tiempos de actividades relacionadas con el contrato. De los encuentros presenciales para desarrollar
reuniones con el sefior Rivera, se han citado a las 8:00 a.m. pero el sefior llega 1 hora después o no asiste. Estas situaciones
generan malestar porque no hay directrices claras para ejecutar las actividades del contrato. Nos preguntamos, ;con qué
autoridad se exige puntualidad si el lider no se presenta a la cita convocada por él? (...)"




En respuesta a lo anterior, le manifiesto que la Oficina de Control Interno Disciplinario ordend la radicacion del proceso
disciplinario con el nim. 1-041-25-2024 de fecha 21 de febrero de 2024, con el fin de analizar su escrito y proceder de
conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019.

Se informa que la formulacion de una queja o un informe, entendido como uno de los instrumentos mediante los cuales, el
Estado activa su aparato sancionador, con el fin de perseguir aquellos comportamientos o actuaciones de los servidores y
ex servidores publicos que merecen reproche y sancién, debe responder a unos requisitos de especificidad y certeza
minimos, que lejos de ser expresion de un exagerado formalismo, propenden por la garantia de los derechos de quienes
pueden verse afectados por la investigacion. De ahi que, es imprescindible que, la queja o informe deban observar algunas
exigencias, tales como evitar la formulacion de acusaciones generales, vagas, superfluas, difusas, no concretas, temerarias,
o que se refieran a hechos disciplinariamente irrelevantes.

Atentamente,

DAYANNA QUANT ZUNIGA
Jefe - Oficina de Control Interno Disciplinario
Calle 54 # 10 - 39 Piso 6 - Tecnoparque, Bogota D.C
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